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INTRODUKTION

Omkring 17 procent af danskerne mellem 16 og 64 ar vurderer sely, at de
har et handicap (SFI 2014). Alligevel er det sjaeldent, vi taler om hold-
ninger til og fordomme om mennesker med handicap - for slet ikke at
tale om, hvilke holdninger personer med handicap selv har. Ikke desto
mindre er disse holdninger vigtige bade i hverdagen og i forhold til,
hvilke muligheder, man i praksis har,nar man har et handicap. Det kan for
eksempel vaere muligheder for fa et arbejde, tage en uddannelse, knytte
venskaber og deltage i foreningsliv.

Formalet med dette dokument er at give et indblik i, hvilke holdninger
danskerne har til mennesker med handicap, og hvordan vi kan forsta og
arbejde med dannelsen og pavirkningerne af disse holdninger. Vi haber,
at den viden, som vi har samlet, kan inspirere folk i og uden for handi-
capverden. For hvis vi alle bliver mere bevidste om, hvilke holdninger
der hersker om handicap i samfundet, og hvordan disse pavirker livet for
de mennesker, der lever med et handicap, sa vil det vaere muligt at rykke
holdningerne og flytte fordommene. Samtidig kan det vaere med til at
nedbryde den bergringsangst, der kan vaere over for personer med handi-
cap. Og det vil bane vejen for,at mennesker med handicap i hejere grad
kan leve et liv pa lige vilkar med alle andre.

Den viden, der er samlet i dette dokument, bygger bade pa teori og
holdningsundersegelser fra de senere ar og pa analyser, forseg og under-
segelser, der er ivaerksat i forbindelse med Det Centrale Handicaprads
arbejde med at udvikle en strategi for at flytte holdninger og gere op
med fordomme. Ud over at give en generel indfering i holdninger og
fordomme i forhold til handicap, er dokumentet specifikt udviklet som et
fundament for strategien, der er afleveret til regeringen ved udgangen af
2015. Laes mere pa www.dch.dk/holdninger-og-handicap

Dette dokument bestar af tre dele. Farste afsnit skitserer, hvad hold-
ninger og fordomme egentlig er. Hvorfor har vi dem, hvordan bliver

de dannet, og hvilken betydning har de? Andet afsnit giver et indblik

i, hvilke konkrete holdninger og fordomme, der eksisterer i forhold til
mennesker med handicap. Fokus er pa arbejdsmarkedet, uddannelses-
omradet, fritidslivet og berns holdninger til handicap. Tredje afsnit ser pa,
hvad vi konkret kan gere for at rykke ved folks holdninger og fordomme
til mennesker med handicap.

God laeselyst!
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HVAD ER HOLDNINGER
0G FORDOMME
OM HANDICAP?

Vi har alle holdninger og fordomme over for ting og personer i vores
omverden. Men hvad bestar disse holdninger og fordomme egentlig af?
Hvorfor har vi dem? Hvad bruger vi dem til? Og hvordan haenger de sam-
men med, hvordan vi forstar os selv? Det er nogle af de spargsmal, som
dette afsnit forseger at afdaekke. Nar vi har disse overordnede perspek-
tiver pa plads, kan vi begynde at se naermere pa, hvilke konkrete hold-
ninger der findes til mennesker med handicap, og hvordan vi kan rykke
ved dem.

HVAD ER EN HOLDNING?

En holdning kan kort beskrives som en positiv eller negativ vurdering

af et givet fenomen. Vi er fri til at danne vore egne holdninger til alt,
hvad vi meder. Men i praksis finder vurderingen sted ud fra den viden,
de erfaringer og de falelser, vi har at traekke pa i den givne situation. Det
betyder, at vores holdninger bade bygger pa, hvem vi er som individer
og samtidig afspejler det samfund, vi lever i. Det er ofte sveert at lave et
skarpt skel mellem de to ting, for vores personlige vaerdier og erfaringer
er ogsa knyttet til de samfundsstukturer, der omgiver os. De positive og
negative vurderinger, vi laver, nar vi former vores holdninger, er ikke ned-
vendigvis noget, som vi teenker laeenge over. Det behaver for eksempel
ikke tage mange sekunder, for vi ved, om vi synes om en anden person.

Men vores holdninger afspejler ikke blot vores oplevelser og samfundet. De
er ogsa et udtryk for, hvordan vi ensker at indga som borgere i samfundet, og
hvordan vi @nsker, at andre ser os (Radgivende Sociologier, 2015).

HOLDNINGER G@R DET
KOMPLICEREDE ENKELT

Holdninger har den bekvemme egenskab, at de ger det komplicerede
enkelt. Et komplekst emne bliver hurtigt reduceret til en positiv eller
negativ vurdering. Det vil sige, at nar vi ferst har en holdning til et emne,
sa er det ikke sa patraengende, at vi forholder os yderligere til det. Som
udgangspunkt er der ikke noget darligt i, at vi pa den made forenkler
ting. Tvaertimod, sa er det nedvendigt for at kunne navigere i samfundet.
Vi har brug for at kunne forsimple ting og lave hurtige vurderinger af
den situation, vi star i. (Radgivende Sociologer, 2015). Men det inde-
baerer altid den risiko, at vurderingen og dermed ogsa vores holdning
bliver anderledes, end hvis vi havde brugt tid og krzaefter pa at udbygge
vores viden. Genvejen til den hurtige vurdering kan betyde, at vi fasthol-
der holdninger og fordomme pa et spinkelt grundlag.

HOLDNINGER FUNGERER SOM SOCIALE MARKPRER

Som navnt siger holdninger ikke blot noget om, hvordan vi vurderer
forskellige faenomener. De fortaeller ogsa noget om, hvem vi er og ensker
at veere. Holdninger afspejler vores personlige smag, meninger og so-
ciale baggrund. De fungerer som sociale markerer, der signalerer, hvor vi
star, og hvordan vi forholder os til andre og vores omverden (Radgivende
Sociologer, 2015). Dermed kan vi bruge vores holdninger til at signalere
bestemte tilhersforhold og enskede vaeremader.

HOLDNINGER ER FORANDERLIGE

Det er langt fra altid, at holdninger er bevidste. Sjeeldent overvejer vi,
hvorfor vi vurderer personer og situationer, som vi ger - og hvilken be-
tydning vores vurdering har for andres opfattelse af os. Mange af vores
mader at reagere pa i sociale sammenhange er saledes ubevidste (Rad-
givende Sociologer, 2015; Thomas Scheff, 1990). Men det betyder ikke,

HVAD BESTAR
DISSE HOLDNINGER
0G FORDOMME
EGENTLIG AF?




at holdninger er uforanderlige. Holdninger - bade bevidste og ubevidste
- er bundet til individet og det samfund, som individet lever i. Derfor vil
holdninger altid forandre sig over tid i et samspil med det omgivende
samfund. Det kan for eksempel vaere ny viden, stemninger og tendenser,
der pavirker og forandrer vores holdninger til et givent f&anomen (Den
store danske, Gyldendal 2015).

HVAD ER FORDOMME OG STEREOTYPER?

Fordomme kan ses som en saerlig afart af holdninger, der er saerligt for-
simplede og primaert baseret pa faolelser og fornemmelser. Som navnet
antyder, sa siger fordom noget om, at man afsiger en "dom” pa forhand.
Som regel gar disse pa personer og knytter sig til bestemte forforstaelser
af karakteristika, der ofte vurderes negativt eller nedszettende, men som
vi reelt har meget lidt viden om. Fordomme kan derfor vare stigmatise-
rende, hvor individer bliver tillagt bestemte karaktertraek ud fra kultur,
hudfarve, kan, alder osv. Bade fordomme og stereotyper har en tendens
til at blive dannet forholdsvis hurtigt og have en staerk effekt. Nar de

er dominerende, betyder det ogsa ofte, at de grupper, der udsaettes for
fordomme og stereotyper, tager dem pa sig i storre eller mindre omfang.
Det betyder, at de grupper, der rammes af fordomme og stereotyper i

en vis grad mere eller mindre automatisk lever op til dem (Radgivende
Sociologer, 2015; Aronson og Osherow 1980).

STEREQTYPER 06
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ET UDTRYK FOR MAGTFORHOLD

Stereotyper og fordomme kan give anledning til negativ og diskrimi-
nerende adfeerd og kan saledes ses som et udtryk for magtforhold. De
fortzeller nemlig noget om, hvem der har lov til at definere forskellige
gruppers position og placering i de forskellige sociale arenaer (Radgi-
vende Sociologer, 2015; Foucault, 1978). Ofte vil fordomme derfor vaere
med til at opretholde et flertals-mindretalsforhold, hvor bestemte grup-
per i samfundet bliver fastholdt i en mindretalsposition, fordi de tilskri-
ves andre karaktertraek end flertallets, som er dem, der definerer normen.

Pa den made er fordomme og stereotyper med til at opretholde et klart
skel mellem "0s” og "dem”. Man taler om "in- and outgroups”. Enten herer
man til gruppen (ingroup), eller ogsa er man defineret af at sta udenfor
(outgroup). Det er karakteristisk for medlemmerne i de sakaldte ingroups,
at de dels har mere positive indstillinger over for medlemmer i deres
egen gruppe, dels opfatter dem som saerskilte og unikke individer, mens
de definerer folk uden for gruppen ved nogle fallestraek, sa de fremstar
mere ens (Dunn, 2015). Pa den made er der en sammenhang mellem
vores forstdelse af sociale tilhersforhold og vores forstaelser, holdninger
og fordomme om forskellige grupper i samfundet.

STEREOTYPER ER IKKE ALTID NEGATIVE

Stereotype opfattelser er dog ikke altid ensbetydende med diskrimi-
nation og skaeve magtforhold. Der kan ogsa blot vaere tale om, at vi

har nogle szerlige forventninger til andre mennesker, som er baseret

pa generaliseringer ud fra bestemte egenskaber. Der kan for eksempel
vaere en forventning om, at kerestolsbrugere altid er fertidspensionister,
at mennesker med et starre fysisk handicap, ogsa fejler noget mentalt,
eller at mennesker med Downs syndrom altid er glade. Disse vurderinger
og forventninger til andre mennesker matcher ofte ikke virkeligheden,
men derfor kan de godt blive brugt som udgangspunkt for et forseg pa
at agere korrekt og imedekommende, nar man meder en person med
handicap. Det kommer for eksempel til udtryk, nar folk taler hejere og
tydeligere til karestolsbrugere, der udmaerket kan forsta og here, hvad
der bliver sagt. Erkender man omvendt, at man mangler viden, kan det
skabe usikkerhed og bergringsangst, fordi man ensker at handle korrekt
og imedekommende, men ikke ved hvordan.
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NORMER FORMER BESTEMTE
HOLDNINGER OG FORDOMME

Overordnet set angiver normer retninger for, hvordan noget ber veere,

og hvad man ber gere og mene. De er et szt af uskrevne regler,som er
dybt forankret i samfundet. Normer er tet forbundet med holdninger og
fordomme i den forstand, at bestemte normer ligger til grund for vores
mader at handle og taenke pa - og derfor er de i vid udstraekning med til
at forme vores holdninger. Det forventes, at vi overholder sociale normer
og regler. Ikke overraskende er begrebet "normal” afledt af "norm”, og det
bliver bade brugt i denne betydning og i betydningen det mest alminde-
lige eller udbredte. Dobbeltheden kan man for eksempel se ved, at det er
det mest udbredte og derfor ogsa det "normale” at vaere hetero- fremfor
homoseksuel - selvom denne norm er blevet udfordret over de seneste
ar. Det er ogsa normalt, at vi har to arme og to ben, og dermed bliver det
nemt op til dem, der ikke har det, at forklare sig i forhold til, hvordan de
kan indga i samfundet med denne "unormalitet”.

Vi taenker sjeeldent over normer. Det er bare sadan, som tingene er i
samfundet, men ikke desto mindre har normer stor indvirkning pa vores
holdninger og fordomme. For lige sa snart nogen eller noget adskiller
sig fra normen, sa bliver det set som anderledes eller unormalt. Ofte kan
det veere et enkelt karaktertraek som hudfarve, kultur eller handicap, der
ger, at en person adskiller sig fra normen. Denne afvigelse fra normalen
kan overskygge hans eller hendes mange andre karaktertraek og egen-
skaber, som felger normerne i samfundet. Der er derfor ikke langt fra, at
folk afviger lidt fra normen, til at vi har kategoriseret dem og etableret
bestemte holdninger og fordomme.

Det tager ofte lang tid at gere op med de etablerede normer,men det er ikke
umuligt, som eksempelvis den stigende accept af homoseksualitet viser.

VI SKABER VORES EGEN IDENTITET

Som de ovenstdaende afsnit indikerer, er der sammenhang mellem hold-
ninger og identitet. Det samfund, som vi lever i, har stor indflydelse pa
begge dele. Samfundet i dag er praeget af en hej grad af individualise-
ring (Radgivende Sociologer, 2015; Giddens, 1996, 1999). Det betyder, at
vi hver isaer ma forholde os til, hvem vi er, for det er ikke leengere givet
pa samme made som tidligere, hvor vi havde de "store fortzellinger” om
klasse, ideologi og ken at stette os til (Radgivende Sociologer, 2015; Lyo-
tard 1996). Derfor er identitet i dag noget, som vi primaert selv forventes
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at forme og identitetsdannelsen haenger uleseligt sammen med vores
holdninger, og vores @nsker om, hvordan andre ser os.

Det betyder ogsa, at hvis man har et handicap, sa har man i vid udstraek-
ning selv mulighed og ansvar for at definere, hvor meget vaegt man
onsker at laegge pa det. Mange benytter denne mulighed til at fravaelge
handicapetiketten, fordi de ikke ensker at keempe med de negative as-
sociationer,som den giver, 0og de bruger derfor meget tid og energi pa at
skjule og kamuflere deres handicap (Radgivende Sociologer, 2015; Han-
sen 2008). Fravalget af handicapetiketten kan ogsa skyldes, at der mang-
ler foregangseksempler,som personer med handicap kan spejle sig i. For
paradoksalt nok sa er der samtidig med individualiseringen ogsa sket en
sterre grad af standardisering af livsbiografier i samfundet. Det vil sige,
at der i praksis er et begraenset antal "skabeloner” for vores liv og ud-
vikling, som vi traekker pa. Disse skabeloner efterlader ikke meget plads
til, at vi kan adskille os fra normen og for eksempel have et handicap i
sammenhang med alle de andre ting, vi ogsa har og er. En konsekvens
kan vaere, at man i stedet lander i en identitet, der er naesten fuldstaendig
defineret af handicappet. Frygten for denne "handicap-position” kan net-
op motivere til et forseg pa at gemme handicappet vak.

IDENTITET ER SOCIAL

Identitet er grundleeggende social, fordi vi indretter os efter, hvordan

vi tror, at andre ser os. Derfor er det ikke nedvendigvis kun de personer,
der har handicappet, som bruger tid og kraefter pa at skjule det. Ofte ger
deres omverden det ogs3, fordi handicappet forstyrrer den sociale orden
og de sociale normer, hvilket udsaetter begge parter for forlegenhed. Den
sociale side af identitet kommer ogsa til udtryk i forhold til handicap-
positionen, som bygger pa vores forestillinger om, hvordan folk omkring
os ser personer med handicap. Nar vi eksempelvis taler om, hvordan vi

HANDICAPPET
FORSTYRRER DEN
SUCIALE ORDEN
0G DE SOCIALE
NORMER
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selv former vores identitet, sa handler det ikke kun om, hvorledes perso-
ner med handicap mere eller mindre bevidst forseger at nedtone eller
skjule deres handicap, fordi de er bange for andres vurdering af dem. Det
handler ogsa om, at personer uden handicap prever at spejle sig i, hvad
de tror, personen med handicappet og andre, teenker om dem. Forventes
det for eksempel, at de hjeelper eller ignorerer handicappet? Som naevnt
kan dette i nogle henseender faore til handlingslammelse, fordi folk en-
sker at behandle personer med handicap pant og vardigt, men samtidig
ikke ved, hvordan de ger dette bedst (Radgivende Sociologer, 2015).

FORSKELLIGE FORSTAELSER AF
HANDICAP PAVIRKER VORES HOLDNINGER

Da holdninger, fordomme og identitet opstar i et socialt samspil, er det
relevant at se pa, hvilke forstaelser af handicap der er til radighed i det
sociale rum. Disse forstaelser giver nemlig indblik i de skabeloner,som
personer med og uden handicap kan traekke pa, nar de skal forholde sig
til handicappet. Den made, vi bruger sproget pa, kan nemlig enten ned-
tone eller fremhave handicappet, alt efter hvordan det bliver italesat.

Det ses tydeligt i vores sprogbrug, at handicapbegrebet langt fra er et
entydigt begreb. Det klassiske eksempel er, hvorvidt man er handicappet
eller har et handicap, hvilket mange mener, siger noget om, hvorvidt man
ser handicappet frem for individet eller omvendt. Pa samme made vil
mange mene, at der eksempelvis er forskel pa at vaere diabetiker eller
have diabetes. Hvis en person bliver omtalt som diabetiker, sa er fokus pa
sygdommen, og det vil mange se som en distancering til individet - mod-
sat det at vaere en person, der har diabetes. Vores sprogbrug kan pa den
made bidrage til at ignorere de individuelle forskelle blandt mennesker
med handicap, hvilket kan fere til stereotypisering (Dunn, 2015).

ER MAN
HANDICAPPET
ELLER HAR MAN
ET HANDICAP??
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Ud over denne forskel i sprogbrugen findes der ogsa forskellige forsta-
elser af selve handicapbegrebet. Saledes har den svenske forsker Lars
Gronvik opregnet fem definitioner af handicap.

GRONVIKS DEFINITIONER AF HANDICAP

Gronviks definitioner af handicap er relevante, fordi de siger noget om
de forskelige tilgange til handicap, der er i spil, nar bade mennesker med
og uden handicap forholder sig til, hvad det vil sige at have handicap
(Radgivende Sociologer, 2015; Gronvik, 2007). De fem definitioner er
folgende:

Den funktionelle definition, der ser et handicap som det hele eller del-
vise fraveer af forskellige funktioner. Dette er den medicinske forstaelse
af et handicap, hvor man maler graden af et handicap, for eksempel gra-
den af et heretab - jo sterre tab, desto sterre handicap.

Den sociale forstaelse af handicap, hvor handicap bliver til i medet
mellem en person og vedkommendes omgivelser. Blikket bliver i denne
definition flyttet vaek fra den enkelte person og over pa de sociale fakto-
rer,der determinerer et handicap, for eksempel tilgaengelige bygninger
og transportmuligheder. Efter denne forstdelse har personen saledes ikke
et handicap i en sammenhang, hvor tilgaengeligheden gor det muligt at
deltage pa lige vilkar.

Den relative model, som groft sagt kan ses som en syntese af de to
foregaende modeller. For i denne forstaelse udspringer handicappet af
relationen mellem en person, der har seerlige forudsaetninger, og ved-
kommendes omgivelser.

De administrative definitioner, der er skabt til at skelne mellem dem, der
har brug for hjelp og dem, der ikke er berettiget til hjaelp. Det kan for
eksempel vaere ekonomisk hjzelp eller hjaelp til serligt udstyr. Denne
definition er ofte teet forbundet med den funktionelle definition.

De subjektive definitioner,som er subjektive i den forstand, at der er tale
om folks egne forstaelser og definitioner af at have et handicap. Forsta-
elsen er saledes er knyttet til vores egen identitet og opfattelse af ting,
og derfor kan den vare vanskelig at gennemskue for omgivelserne.

De forskellige definitioner af handicap udelukker ikke nedvendigvis
hinanden. Faktisk vil de ofte veere til stede pa samme tid. Men vi til-
skriver definitionerne forskellig vaegt afhangig af konteksten. Har man
eksempelvis ikke kendskab til personer med handicap, vil ens holdninger
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muligvis treekke pa den funktionelle definition. Det ger sig ogsa gaelden-
de i forhold til, hvilke definitioner personer med handicap selv tager pa
sig. Hvis den funktionelle forstaelse af handicappet er den eneste, der

er i spil,vil det sandsynligvis ogsa vaere den, personen selv overtager
som den “rigtige”. Hermed kan blikket for, at handicappets betydning ofte
bliver udfoldet i den konkrete sociale sammenhang, ga tabt.

UDEFINERBART 0G DYNAMISK HANDICAPBEGREB

De forskellige definitioner af handicap baerer to vaesentlige pointer

med sig. Den forste pointe er, at et handicap ikke er let at definere og
formidle. Det er kort sagt svaert at formidle videre til andre, hvad det
helt praecist indebaerer at leve med et handicap. Hverken for mennesker
med eller uden handicap er der entydige forstaelser eller skabeloner,
som man kan forklare handicappets betydning ud fra. Derfor vil der ogsa
vaere relativt fa personer, der er rustet til at ga forrest og repraesentere
handicapgruppen og guide omverden til, hvordan man kan forholde sig
til handicappet. (Radgivende Sociologer, 2015).

Den anden pointe er, at det er dynamisk og skiftende, hvad et handi-

cap er. En herehaemmet person, der er traet og skal kommunikere i et
stejende milje, oplever sit handicap anderledes, end en herehammet,
der er frisk, har det rigtige udstyr og taler med en velkendt person i et
roligt milje (Radgivende Sociologer, 2015; Hansen 2012). Det er saledes
individuelt og situationsafhangigt, hvordan et handicap viser sig, og
hvordan den person, der har handicappet, oplever det. Dette kan vaere en
udfordring, nar man pa et overordnet plan vil endre holdninger og flytte
fordomme om personer med handicap.

Endelig har handicapbegrebet den egenskab, at det daekker over sa
mange forskellige former for menneskelige udfordringer. Det omfatter pa
samme tid fysiske, psykiske, intellektuelle og sensoriske funktionsned-
saettelser - savel synlige som usynlige - der giver alt fra punktvise ud-
fordringer til indgribende begraensninger for livsudfoldelsen. Der knytter
sig ogsa forskellige fordomme til forskellige grupper, ligesom forskellige
handicap rerer ved forskellige normer. At beskaeftige sig med holdninger
til handicap er derfor en kompleks @velse, men et generelt perspektiv
kan vaere at udbrede en forstaelse af, at en enkelt afvigelse fra normen
ikke definerer hele personen.
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Forrige afsnit viste, at vi alle har holdninger og fordomme, som haenger
sammen med vores identitet og relationer til andre mennesker. Vores
holdninger er med til at forme vores identitet, og de er ogsa styret af
vores gnsker om, hvordan andre skal se os. Dette afsnit praesenterer
resultaterne fra en raekke undersegelser, der pa forskellig vis belyser
holdninger og fordomme over for personer med handicap.

UNDERS@GELSER AF HOLDNINGER
TIL HANDICAP | DANMARK

| Danmark har forskning omkring holdninger og fordomme til mennesker
med handicap vaeret begraenset. Laeg dertil, at emnet er komplekst, sa
det kraever forholdsvis mange undersegelser med forskellige vinkler,
hvis man vil have et fyldestgerende overblik. | forbindelse med arbejdet
med en ny holdningsstrategi tog Det Centrale Handicaprad derfor sam-
men med davarende Enhed for Antidiskrimination under Ankestyrelsen
initiativ til en stor holdningsundersegelse. Undersegelsen offentliggeres
sammen med dette dokument, og der henvises hertil for en uddybning af
de resultater, der beskrives her.

Undersegelsen er udfert af analysefirmaet Incentive og bygger pa svar
fra 7.643 danskere. Den daekker tre omrader: arbejdsliv, uddannelse og
fritidsliv. For at gere spargsmalene konkrete for svarpersonerne at for-
holde sig til, bliver der spurgt ind til tre specifikke handicap - en person
med ADHD, en dev person og en kerestolsbruger, altsa et kognitivt han-
dicap, et kommunikationshandicap og et fysisk handicap. Dermed bely-
ser undersagelsen ogsa nogle af de forskelle, der er pa holdninger og
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fordomme - alt efter hvilket handicap, der er tale om. Endelig fokuserer
denne unders@gelse ogsa pa de holdninger, personer med handicap selv
har - til forskel fra tidligere danske undersagelser.

Undersagelsen er den nyeste og sterste inden for feltet i Danmark,

og sterstedelen af de resultater, der bliver praesenteret i det felgende,
refererer derfor til denne undersegelse. Men resultater fra andre rele-
vante undersegelser vil ogsa blive inddraget til at supplere og nuancere
hovedpointerne.

| lesningen af de mange resultater vil man mede forskellige inddelinger
af handicapgruppen. Ofte kan undersegelser pa dette omrade vise resul-
taterne inddelt pa psykiske og fysiske handicap, men der kan ogsa findes
andre inddelinger. For eksempel i undersegelsen fra Incentive, hvor alle
respondenter er blevet spurgt til forskellige forhold, der knytter sig til
enten en person i kerestol, en person med ADHD eller en person, der er
dev. Derfor er mange af undersegelsens resultater opdelt pa disse tre
grupper. Men alle respondenter er ogsa spurgt,om de selv har et han-
dicap og evt. hvilket. De resultater fra undersegelsen, der stammer fra
svar om respondenternes egen situation, kan derfor opdeles pa fysisk og
psykisk handicap samt mere eller mindre omfattende handicap. Alt dette
betyder, at de forskellige resultater ikke altid er direkte sammenlignelige.
Men de giver til sammen et godt indblik i, hvordan danskerne forholder
sig til personer med handicap.

HOLDNINGER PA FORSKELLIGE OMRADER

| det folgende gar vi i dybden med, hvordan holdningerne ser ud pa fire
konkrete omrader: Arbejdsmarkedet, uddannelse, forenings- og socialt

liv, samt berns holdninger til handicap. Inden for disse omrader er folk
blevet bedt om at vurdere forskellige situationer. Svarene giver et indblik

UNDERSOGELSEN
ER DEN NYESTE OG
STORSTE INDEN FOR
FELTET | DANMARK
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i, hvordan folk forholder sig til mennesker med handicap i konkrete situ-
ationer. Svarene er ofte abne for fortolkning i forhold til, i hvilken ud-
strekning de er udtryk for negative holdninger eller fordomme. Er man
skeptisk over for at fa en kollega med et bestemt handicap, kan det for
eksempel daekke over,at man har et negativt syn pa personer med dette
handicap, men lige sa vel, at man ville enske, men ikke tror p3, at det kan
fungere. Og vurderingen af, hvordan det vil fungere, kan igen vaere mere
eller mindre realistisk eller praeget af fordomme.

ARBEJDSMARKEDET

Det er pa arbejdsmarkedet, man finder de mest markante holdninger
og indikationer pa fordomme om mennesker med handicap. Der er for
eksempel mange, der er forbeholdne, nar de skal vurdere personer med
handicaps evne til at kunne varetage et arbejde og indga i sociale rela-
tioner pa arbejdspladsen. Det kan vaere en af forklaringerne p3, at men-
nesker med handicap er darligt repraesenteret pa arbejdsmarkedet. Blot
omkring 43 procent af personer med handicap er i beskaeftigelse, mens
antallet af mennesker i beskzeftigelse for den @vrige befolkning er 77
procent (SFI, 2015).

Danmark er dermed det land i EU, der har den fjerdesterste klaft i be-
skaeftigelsesgraden mellem personer med og uden handicap (Eurostat,
2014). Den lave beskzaeftigelsesgrad synes dog ikke umiddelbart at skyl-
des en modvilje mod at fa mennesker med handicap bedre inkluderet pa
arbejdspladserne. For 93 procent af befolkningen erklzerer sig positive
over for tiltag, der kan skabe lige muligheder for mennesker med handi-
cap pa arbejdsmarkedet. Dette er markant flere, end personer der stotter
op om tiltag for at fremme lige muligheder pa arbejdsmarkedet i forhold
til etnisk oprindelse, kan og alder (Incentive, 2015).

OMKRING 43
PROCENT AF
PERSONER MED
HANDICAP ER |
BESKAFTIGELSE
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SKEPSIS OVER FOR VARETAGELSE AF JOB

Danskerne er skeptiske i forhold til personer med handicaps evner til at
kunne klare et arbejde. Hver anden mener ikke, at en person, der enten
har ADHD, sidder i kerestol eller er dov, kan varetage det job,som de selv
har - heller ikke selvom personen far oplaering og desuden har samme
uddannelse, erfaring, alder osv. Forbeholdene er allersterst over for deve,
hvor 60 procent ikke mener, at en dev person kan varetage deres job.

Det er dog muligt at dreje de negative forventninger i en mere positiv
retning. For hvis folk bliver orienteret om handicappet og de muligheder,
som personen med handicap har for at modtage hjaelpemidler og stette,
sa vurderer flere, at det er muligt for en person med handicap at sidde

i deres stilling. | incentive-undersegelsen fik respondenterne saledes

en kort tekst med supplerende information, fer de blev spurgt om det
samme igen. Den ekstra information aendrer isaer holdningerne til deve
personer. Hvor det far var 60 procent, der vurderede, at en dev person
ikke kunne varetage deres job, sa er tallet efter de relevante oplysninger
pa 49 procent (Incentive, 2015).

UDFORDRINGER | FORHOLD TIL JOB

| 2015-undersegelsen blev svarpersonerne spurgt ind til en raeekke kon-
krete udfordringer, der kunne vaere for, at en person med et af de tre han-
dicap kan varetage et job. Svarene viste sterst udfordringer i samarbejde
med kollegaer, kunder og samarbejdspartnere, samt skonomiske udgifter.
Folks vurderinger afhaenger dog i hej grad af handicappet. For eksempel
bliver fysisk tilgeengelighed og ekonomi set som de starste udfordringer
for kerestolsbrugere, mens samarbejde isaer bekymrer folk i forhold til
personer med ADHD eller daeve personer.

Der kan samtidig spores en forskel alt efter,om det er en person med
eller uden handicap, der vurderer situationen. Personer med handicap
selv ser nemlig ikke samarbejde, men derimod fysiske forhold, mangel
pa fleksibilitet og vanskeligheder ved at indga i det sociale milje som de
sterste udfordringer.

De udfordringer, der bliver vurderet som de mindste, for at personer med
et af de tre naevnte handicap kan varetage et job, er fordomme, usikker-
hed og hejere fraveer. Igen er der stor variation fra handicap til handicap.
Hver femte med psykisk handicap vurderer for eksempel, at fordomme
begraenser dem pa arbejdsmarkedet, mens dette kun gaelder for hver
tiende med fysisk handicap (Incentive, 2015).
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POSITIV OVER FOR KOLLEGA MED HANDICAP

Selvom mange vurderer, at en person, der har ADHD, sidder i kerestol
eller er dav, ikke kan varetage det job, som de selv har, sa er de fleste
forholdsvis positive over for at fa en kollega med et af de tre handicap.
45 procent ville uden teven sige ja til dette tilbud, mens 27 procent ville
overveje det lidt, men nok ende med et ja.

Generelt er folk mest positivt indstillet over for at arbejde sammen med
en kollega, der er kerestolsbruger, og mest forbeholdne over for kollega-
er med kognitive eller kommunikationshandicap (Incentive, 2015; Olsen
2000). Generelt afhaenger svarene dog af de konkrete udfordringer, der er
i jobbet, i forhold til det handicap, der bliver spurgt til.

TROR ANDRE ER MERE SKEPTISKE OVER FOR KOLLEGA MED HANDICAP

Som det fremgar ovenfor, vurderer de fleste sig selv til at vaere forholds-
vis positive over for at fa en kollega med handicap. Til geng=eld tegner
der sig et knap sa positivt billede, nar folk bliver spurgt om, hvordan de
tror, at andre vil have det med at fa en kollega med handicap. Her vurde-
rer kun 7 procent, at andre folk vil sige ja uden teven, mens 36 procent
vurderer, at andre folk ville overveje det lidt, men nok ende med et ja
(Incentive, 2015). Der er altsa en tydelig tendens til, at man vurderer sig
selv mere positivt indstillet, end man tror,andre folk er. Det store spaend,
der er mellem, hvad folk taenker om sig selv og andre, kan skyldes, at folk
i undersegelser kan have tendens til at treekke fremstillingen af sig selv i
retning af socialt enskelige holdninger. Dette faenomen bliver ogsa kaldt
'social desirability bias’ (Incentive, 2015; Krumpal, 2011). Men det kan

HVER FEMTE ME
PSYKISK HANDICA
VURDERE

)
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0gsa haenge sammen med, at handicap ikke er noget, man taler sa meget
om, sa man simpelthen har upraecise forventninger om andres fordomme.

SAMTALE OG ANSATTELSE

Sandsynligheden for, at personer med handicap bliver kaldt til samtale
og efterfalgende ansat, bliver generelt vurderet til at veere forholdsvis
lav. Hver anden dansker vurderer for eksempel, at en person med ADHD,
en dev person eller en kerestolsbruger har mindre sandsynlighed for at
blive kaldt til samtale i forhold til en person uden handicap - selvom de
har samme kvalifikationer.

| forhold til mulighederne for at blive ansat efter en samtale er folk hel-
ler ikke saerlig optimistiske. Omkring hver anden vurderer, at en person
med et af de tre handicap har mindre sandsynlighed for at blive ansat,
nar de har vaeret til jobsamtale.

Hvis man sammenligner mulighederne for at fa et job for personer med
ADHD, kerestolsbrugere og deve personer, sa tegner der sig et billede af,
at deve personer vurderes til at veere dem, der ma kaempe hardest for at
fa et job. To ud af tre personer med anszttelseskompetencer vurderer i
hvert fald deves muligheder for at blive kaldt til samtale til at vaere dar-
ligst. Mulighederne for personer med ADHD eller kerestolsbrugere bliver
vurderet bedre, men de ses stadig som klart ringere sammenlignet med
personer uden handicap.

Personer, der selv har et handicap, vurderer ogsa, at de har darligere
muligheder for at fa et job. 63 procent med handicap mener, at de har
mindre sandsynlighed for at blive kaldt til samtale i forhold til en person
uden handicap, hvis de naevner deres handicap i ansegningen. Gor de
ikke dette ser billedet ganske anderledes ud, for sa vurderer blot 9 pro-
cent, at de har darlige muligheder for at blive kaldt til samtale.

RINGERE SANDSYNLIGHED FOR ANSATTELSE SES SOM ACCEPTABELT

Forholdsvis mange danskere mener, at det er acceptabelt, at personer
med handicap har lavere sandsynlighed for at blive ansat, selvom de har
samme kvalifikationer som andre ansegere.

Naesten 50 procent svarer ja eller maske/ved ikke til, at det er accepta-
belt, at en dev person eller en person med ADHD har lavere sandsynlig-
hed for at blive ansat end en person uden handicap. Det samme gzelder
for 27 procent i forhold til en kerestolsbruger. Derimod er det "kun” 18
procent af befolkningen, der svarer ja eller maske/ved ikke til, at det er
acceptabelt, at en person har lavere sandsynlighed for at blive ansat pa
grund af sit ken (Incentive, 2015).
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HVEM VIL LEDERNE ANSATTE?

Finn Amby viser i sin Ph.d. afhandling, at personaleansvarlige vurderer

mennesker med handicaps muligheder for at blive ansat i en virksom-

hed darligere end andre grupper, der traditionelt har haft udfordringer

med at finde fodfaeste pa arbejdsmarkedet. 55 procent af de personale-
ansvarlige ansldr, at ledige med handicap eller varig funktionsnedsaet-

telse har begraensede eller meget begraensede muligheder for at blive

ansat. 50 procent vurderer det samme i forhold til langtidsledige, mens
kun 16 procent af de personaleansvarlige mener, at ledige med anden

etnisk baggrund har begraensede eller meget begraensede muligheder

for at fa et job. Tallet er helt nede pa 9 procent i forhold til ledige over
50 ar (Amby, 2014).

En anden unders@agelse viser, at danske chefer vurderer potentielle med-
arbejdere forskelligt alt efter typen af handicap. | bunden af vurderingen
ligger personer med alvorlige rygproblemer, blinde og spastikere, som
kun omkring hver femte chef ikke vil have nogle forbehold ved at ansaet-
te. Derimod ser det lysere ud for personer,der mangler en eller flere fing-
re eller har manglende syn pa et @je. Omkring to ud af tre chefer vil ikke
have forbehold over for at ansaette personer med disse handicap (YouGov
for PTU, 2015).

UDDANNELSE

Uddannelse er vigtig for at fa en fod inden for arbejdsmarkedet - det
gaelder bade for personer med og uden handicap. Flere undersagelser
viser,at mennesker med handicap har et lavere uddannelsesniveau end
befolkningen generelt (Rode Larsen & Hegelund, 2014). For eksempel
har 16 procent af personer med handicap en mellemlang eller lang vide-
regaende uddannelse, mens 27 procent af personer uden handicap er pa
dette uddannelsesniveau (SFI, 2015).

Generelt er holdningerne til mennesker med handicap mere positive pa
uddannelsesomradet end arbejdsmarkedet, men der er stadig udbredt
betaenkelighed. For eksempel omkring hvorvidt personer med handicap
kan gennemfere en uddannelse og deltage i gruppearbejde pa studiet.

MULIGHED FOR AT GENNEMF@RE UDDANNELSE

De fleste har tiltro til,at mennesker med handicap kan gennemfare en
uddannelse.

64 procent af respondenterne i Incentive-undersegelsen, der blev
spurgt til en person, der enten har ADHD, er kerestolsbruger eller er dav,
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vurderede, at personen ville kunne gennemfere den uddannelse,som de
selv har, enten helt uden eller med mindre justeringer. Kerestolsbrugere
er dem, der bliver vurderet til bade at have faerrest og flest udfordringer
i forbindelse med at gennemfere en uddannelse. 34 procent vurderer
nemlig, at det vil vaere muligt for en person i kerestol at gennemfare de-
res uddannelse uden justeringer, hvilket er vaesentlig flere end tilfeeldet
er,nar der bliver spurgt ind til deve personer eller personer med ADHD.
Men samtidig er der 20 procent, som mener, at en kerestolsbruger slet
ikke vil kunne gennemfere deres uddannelse, hvilket ogsa er flere end
ved de to andre handicap. Dette kunne tyde pa, at der er konkrete fysiske
barrierer ved nogle uddannelser,som folk umiddelbart vurderer til at
vaere uoverkommelige for kerestolsbrugere.

Der tegner sig desuden et billede af, at aldre personer og personer, der
har en l&engere uddannelse eller en studentereksamen, er de mest skep-
tiske, nar de skal vurdere,om en person med ADHD, en kerestolsbruger
eller en dev vil kunne gennemfgre deres uddannelse (Incentive, 2015).

UDFORDRINGER | FORHOLD TIL UDDANNELSE

Nar respondenterne vurderer en raekke udfordringer,som personer med
ADHD, kerestolsbrugere eller deve personer kan have i forhold til at
gennemfere en uddannelse, er det fysiske forhold, saerlige behov samt
samarbejdet med lerere og medstuderende, der vurderes som de sterste.
Mindst betydning blandt mulighederne tilleegges hejere fravaer, fordom-
me mod personer med handicap og usikkerhed i forhold til at omgas
personer med handicap. For eksempel mener 38 procent, at samarbejde
med leerere eller vejledere i hgj grad er en udfordring, og det samme
geelder for fysiske forhold. Men kun 15 procent mener, at fordomme og
usikkerhed i hej grad er udfordringer.
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De fleste undervisere giver desuden udtryk for, at de vil veere villige til at
tilpasse deres undervisning, sa personer med handicap kan fa udbytte af
den (Incentive, 2015).

GRUPPEARBEJDE - KARESTOLSBRUGERE HAR DET LETTEST

Overordnet set vurderer folk, at personer, der enten har ADHD, sidder i
kerestol eller er deve, godt vil kunne indga i gruppearbejdet pa et studie.
For eksempel vurderer 73 procent, at en kerestolsbruger vil kunne ind-
ga pa lige fod med andre i gruppearbejdet pa deres studie, uden at der
bliver lavet justeringer. Folk vurderer 0gsa, at deve personer og personer
med ADHD kan indga i gruppearbejde, men at det dog vil kraeve min-

dre justeringer. De storste reservationer er over for deve personer, hvor
nasten hver fjerde svarer, at det vil kraeve starre justeringer, hvis de skal
indga pa lige fod i gruppearbejdet.

POSITIVE INDSTILLINGER OVER FOR GRUPPEARBEJDE
MED PERSON MED HANDICAP

Nar folk skal vurdere, hvordan de selv ville svare, hvis en person med et
af de tre handicap spurgte, om han eller hun matte vaere med i deres
gruppe, er de fleste positive. Samlet set vurderer 62 procent, at de ville
sige ja uden teven,og 31 procent ville overveje det lidt, men nok ende
med et ja. Iseer har folk ingen betaenkeligheder ved at skulle vaere i grup-
pe med en kerestolsbruger. | dette tilfeelde vil fire ud af fem sige ja uden
toven. Det gaelder kun hver anden, hvis det er en dav eller en person
med ADHD, der spearger,om de ma vaere med i gruppearbejdet. Dog giver
storstedelen af de resterende respondenter udtryk for, at de nok ville
ende med et ja efter at have overvejet det lidt.

TROR ANDRE ER MERE SKEPTISKE OVER FOR GRUPPEARBEJDE
MED PERSON MED HANDICAP

Ligesom vi sa pa arbejdsmarkedet, sa er der en klar tendens til, at folk
vurderer sig selv mere positivt, end de vurderer andre. For blot 31 pro-
cent vurderer, at deres medstuderende uden teven ville sige ja til at veere
i gruppe med en medstuderende med et af de tre handicap — modsat de
62 procent, der vurderede at de selv ville sige ja uden teven (Incentive,
2015).

FYSISKE OG SOCIALE UDFORDRINGER ALT AFHANGIGT AF HANDICAP

Der er stor forskel pa, hvorvidt personer, der selv har et handicap, oplever
det som en begraensning i forhold til at gennemfeare en uddannelse. 43
procent oplever for eksempel slet ikke eller i lav grad, at deres handicap
begraenser dem. Men samtidig er der 23 procent, der oplever, at deres
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handicap i meget hej, hgj eller nogen grad begraenser deres aktiviteter i
forhold til uddannelse.

Det er forholdsvis forskelligt, hvad personer med fysiske og psykiske
handicap oplever som begransninger. Hver anden med psykisk handicap,
oplever at de har vanskeligt ved at deltage i det sociale milje pa studiet,
hvilket kun er tilfaeldet for hver fjerde med et fysisk handicap. Ikke over-
raskende er det de fysiske forhold, som begraenser personer med fysiske
handicap mest.

Der er desuden flere med psykiske handicap end med fysiske handicap,
der oplever fordomme som en begraensning i forhold til deres uddan-
nelse. Det gaelder nemlig for 16 procent af personer med psykiske handi-
cap og kun for 8 procent af personer med fysiske handicap. Isaer personer
med sterre handicap giver udtryk for, at fordomme pa grund af deres
handicap er en begraensning i forhold til at gennemfere en uddannelse
(Incentive, 2015).

PERSONER MED KOGNITIVE HANDICAP VURDERER DERES
UDDANNELSESMULIGHEDER DARLIGST

Overordnet set vurderer personer med kognitive handicap deres mulig-
heder for at tage en uddannelse til at veere markant darligere, end per-
soner med andre handicap anskuer deres muligheder. | Incentives under-
segelse vurderer 37 procent af personerne med kognitive handicap, at de
har samme muligheder som personer uden handicap for at fa en uddan-
nelse, men blandt personer med bevaegelseshandicap er det 63 procent,
der vurderer, at de har samme muligheder. Og tallet er helt oppe pa 72
procent, nar det gaelder personer med kommunikationshandicap. Tallene
skal dog tages med et vist forbehold, da grupperne i undersegelsen er
relativt sma (Incentive, 2015).

FORENINGS- 0G SOCIALT LIV

Foreningslivet og det sociale liv er oplagte sferer, hvor mennesker med
og uden handicap har mulighed for at mede hinanden. Derfor er der stort
potentiale til at nedbryde fordomme om mennesker med handicap disse
steder.

AKTIV | FORENINGSLIVET OG DET SOCIALE LIV

Holdningsundersagelsen fra Incentive viser, at der ikke er de store for-
skelle pa, hvor meget personer med og uden handicap kommer i en klub
eller forening, som de betaler kontingent til.
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Eksempelvis kommer 30 procent af personer med handicap i en klub
eller forening hver uge, mens dette gaelder for 35 procent af personer
uden handicap. Der tegner sig ogsa et billede af, at personer med og
uden handicap bruger cirka lige mange timer om ugen pa frivilligt arbej-
de (Incentive, 2015).

Omvendt tyder en undersegelse fra SFI pa, at der er sterre forskelle pa3,
hvor aktivt et forenings- og socialt liv mennesker med og uden handicap
har. Undersegelsen viser bl.a. at kun hver fjerde person med handicap
deltager i foreningssport i en idraetsforening eller idraetsklub, mens dette
er tilfeeldet for hver anden person uden handicap. Desuden gar 40 pro-
cent uden handicap pa cafe, i biografen eller lignende enten hver uge
eller maned, mens dette kun gaelder for 23 procent af de personer, der
har sterre fysiske og psykiske handicap. (SFl,2013).

MANGLENDE KRZAFTER 0G @KONOMI TIL AT DELTAGE | FORENINGSLIVET

Der er forholdsvis bred enighed om, at mennesker med handicap har
svaerere ved at have en aktiv fritid og et socialt liv. Der kan dog spores
en lille forskel i forhold til, hvordan mennesker med og uden handicap
vurderer mulighederne.

Cirka hver tredje dansker vurderer, at personer, der enten har ADHD, sid-
der i kerestol eller er deve, har darligere muligheder for at deltage i fri-
tids- eller sociale aktiviteter sammenlignet med personer uden handicap.
Dette billede ser en smule mere positivt ud, hvis man sperger personer
med handicap selv. Her mener naesten halvdelen, at deres handicap en-
ten slet ikke eller i lav grad begraenser dem i deres sociale liv. Omvendt
er der dog ogsa er en fjerdedel, der vurderer, at deres handicap i meget
hej, hej eller nogen grad begraenser deres sociale liv.

Den vaesentligste arsag til, at personer med handicap ikke kommer i en
forening eller klub, er, at de ikke har energi eller kraefter til det. Mang-
lende energi og kraefter er en hindring for 38 procent af personerne med
handicap, mens det blot er 17 procent af personerne uden handicap, der
ikke har kraefter til at deltage i foreningslivet. Nasten hver fjerde person
med handicap naevner desuden gkonomiske arsager som begrundelse
for, at de ikke er mere aktive i foreningslivet.

Derimod er det ikke manglende skonomi, men manglende tid der ger, at
personer uden handicap ikke deltager i foreningslivet. 45 procent af per-
sonerne uden handicap vurderer nemlig, at de ikke har tid til at deltage i
foreningslivet, hvilket kun gaelder kun for 23 procent af personerne med
handicap. En mindre del af personerne med handicap vurderer desuden,
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at de ikke er aktive i foreningslivet, fordi de ikke faler sig tilpas i sociale
feellesskaber eller ikke har mulighed for transport (Incentive, 2015).

BEGRANSNINGER FOR PERSONER MED FYSISK 0G PSYKISK HANDICAP |
FORHOLD TIL DET SOCIALE LIV

Der er forholdsvis stor forskel pa, hvad personer med psykiske og fysi-
ske handicap oplever som begraensninger i forhold til at deltage i det
sociale liv. Ikke overraskende vurderer 64 procent af personerne med
fysiske handicap, at de fysiske forhold begranser dem mest, mens kun 26
procent af personerne med psykiske handicap oplever de fysiske forhold
som en barriere. Til gengaeld giver 69 procent af personerne med psy-
kiske handicap udtryk for, at de bliver begraenset af de sociale forhold,
mens dette ogsa ger sig gaeldende for 35 procent af personerne med
fysiske handicap.

Fordomme fremstar som en begraensning i forhold til det sociale liv for
en mindre del af personerne med handicap. 15 procent af personerne
med psykiske handicap oplever, at fordomme begraenser deres sociale
liv,0g 10 procent af personerne med fysiske handicap oplever det sam-
me. Det er iseer folk med sterre handicap, der oplever fordomme som en
begraensning (Incentive, 2015).

ANNA 0G PETER - FLERE BEKYMRINGER VED SPEJDERM@DE
END RESTAURANTBES@G

I Incentives undersegelse er der en selvstendig del, som opstiller to
fiktive cases. Denne er lavet for at kunne afdaekke folks reaktioner, nar
situationerne bliver helt konkrete.

K MED STORRE

NDOICAP OPLEVER
ROOMME SOM

N BEGRANSNING

FORHOLD TIL DET

SUCIALE LIV
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Den ene case handler om, at man skal lave samarbejdsevelser til spejder
med Anna. Den anden case beskriver, hvordan man fem venner skal ud og
spise og til et underholdningsarrangement, hvor den enes bror, Peter, der
har et handicap, skal med. Respondenterne i undersegelsen har alle sva-

ret ud fra, at Anna og Peter har enten ADHD, er dov eller sidder i kerestol.

Det er forholdsvis forskelligt, hvor meget og hvad der bekymrer folk i de
to situationer. | forhold til spejdermadet med Anna bekymrer de fleste
(55 procent) sig om, at det kan vaere besveerligt i forhold til "fysiske
forhold eller saerlige behov” - det gaelder dog isaer, hvis Anna i sidder
kerestol. Samarbejdet i gruppen bekymrer ogsa mange (53 procent), men
her bekymrer folk sig primaert, hvis Anna har ADHD eller er daev, hvorimod
bekymringerne er mindre, hvis hun sidder i kerestol.

| forhold til at ga ud at spise og til underholdningsarrangement med
vennerne og Peter, sa har folk generelt feerre bekymringer, end de har i
forhold til Anna og samarbejdsevelserne til spejdermedet. Den storste
bekymring - iszer hvis Peter sidder i kerestol - er fysiske forhold og saer-
lige behov. 42 procent svarer, at de bekymrer sig om dette, og 37 procent
er giver udtryk for, at de er bekymrede omkring Peters evne til at deltage
i det sociale faellesskab.

Til geng=eld er det en mindre del (15 procent), der bekymrer sig om, hvad
personalet pa restauranten taenker, og ogsa kun 17 procent svarer, at de
er bekymrede for, hvad de andre gaester taenker.

Disse svar stdr i kontrast til de tidligere undersagelser, der har vist, at
mange foler sig pinligt bererte, nar de faerdes pa offentlige steder sam-
men med en person med handicap. Derfor kunne noget tyder p3, at dette
ikke i samme grad er tilfeeldet, hvis man er ude i en gruppe og kender
personen med handicap.

Bade i forhold til spejdermedet med Anna og underholdnings-
arrangementet med Peter ser det ud til at pavirke folks svar, hvis de har
en ven eller et familiemedlem med et handicap. Hvis dette er tilfeldet,
sa bekymrer folk sig mindre om fysiske forhold og saerlige behov, der
ellers er den sterste bekymring i forhold til begge cases.
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BARNS HOLDNINGER TIL
MENNESKER MED HANDICAP

Meder med mennesker med handicap i barndommen har positiv indvirk-
ning pa, hvordan vi senere i livet meder mennesker med psykiske eller
fysiske handicap. For bern er mere abne og har endnu ikke ndet at danne
fasttemrede holdninger til andre mennesker og bestemte mader at gere
tingene pa. Denne dabenhed baner vejen for meder med mindre bere-
ringsangst, hvorved handicap bliver afmystificeret - og det tager vi med
0s, nar vi bliver zldre og star i lignende situationer.

At oplevelser i barndommen er vigtige for, hvordan vi senere meder
verden er alment kendt. Men det er begraenset, hvor mange videnskabe-
lige undersegelser, der er lavet af barns holdninger i forhold til handicap.
Den starste danske undersegelse er "Berns holdninger til handicap’, som
Socialstyrelsen lavede blandt 4. - 6. klasses elever i 2011. Resultaterne
viser, at eleverne er relativt abne over for andre bern med handicap, men
samtidig har de ogsa nogle bestemte forestillinger om, hvad det vil sige
at have et handicap, og i hvilke situationer bern med handicap befinder
sig bedst. (Socialstyrelsen, 2011).

SYND FOR OG SVART AT VARE VENNER MED B@RN, DER HAR ET HANDICAP

De fleste bern synes, at det er synd for bern, der har et handicap. 88
procent af eleverne er "helt enige” eller "overvejende enige”, nar de bliver
spurgt om dette. Der er til gengaeld blandede holdninger til det at veere
venner med en, der har et handicap. Cirka 40 procent af eleverne er "helt
enige” eller "overvejende enige” i, at det er svaert at veere venner med en,
der har et handicap. Men omvendt er der ogsa 28 procent, som ikke ser
det som et problem at vaere venner med en med handicap. 67 procent af
eleverne er desuden "helt enige” eller "overvejende enige” i, at barn med
handicap er sarlig gode venner med andre bern med handicap (Social-
styrelsen, 2011).

SKOLE OG SOCIALT LIV

To tredjedele af eleverne mener, at det er bedst for bern med handicap at
ga i skoler kun for baern med handicap. Og omkring halvdelen synes lige-
ledes, det er bedst for bearn med handicap at vaere i foreninger, der kun er
for bern med handicap. Dette @&ndrer dog ikke p3, at de fleste af eleverne
mener, at der skal geres mere for at bearn med og uden handicap leerer
hinanden at kende.
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Og mange elever giver ogsa udtryk for, at bern med handicap har de
samme muligheder i livet. Lidt over halvdelen af eleverne svarer, at de
er "helt enige” eller "overvejende enige” i, at bern med handicap har de
samme muligheder som andre bern i forhold til at fa en kaereste, uddan-
nelse og arbejde (Socialstyrelsen, 2011).

DE STORSTE RESERVATIONER OVER FOR SPASTIKERE,
UDVIKLINGSHAMMEDE 0G BARN MED ADHD

Barn har forskellige tilgange til andre bern med handicap alt efter,
hvilken type handicap det drejer sig om. For eksempel vil 78 procent af
eleverne ikke have noget imod at sidde ved siden af en kerestolsbruger,
mens blot 42 procent ikke har noget imod af sidde ved siden af en spa-
stiker. Overordnet set tyder det pa, at de handicapgrupper, der er storst
reservationer over for, er spastikere, udviklingsheemmede og bern med
ADHD. Isaer finder eleverne det udfordrende, nar bern med handicap bry-
der med det vante kodeks for adfaerd. For nar eleverne ikke ved, hvordan
disse bern vil reagere, sa bliver de utrygge (Socialstyrelsen, 2011).

MULIGT AT FLYTTE BBORNS HOLDNINGER

Efter et undervisningsforlab, der fokuserede pa handicap, og hvor elever-
ne havde mulighed for at mede en person med handicap, sa har flere af
bernene faet rykket ved deres holdninger. For eksempel er det nu "kun”
65 procent er eleverne, der synes, at det er synd for bern med handicap,
hvor det samme gjaldt for 79 procent af eleverne for undervisnings-
forlebet. Det tyder saledes pa, at mere information om handicap og me-
der med personer, der har et handicap, kan give bern et mere nuanceret
syn pa, hvordan det er at have et handicap.

Markant faerre bern er efter undervisningsforlebet ogsa "helt enige” i,

at det vil vaere bedst for barn med handicap at ga i en saerlig skole. Pa
samme made er ogsa faerre elever "helt enige” i, at bern har det sjovere
med andre bern med handicap. Til dette spergsmal er der dog samtidig
flere, der ogsa svarer, at de er "hverken enige eller uenige”. Herved ses en
kompleks udvikling i barnenes holdninger til mennesker med handicap
(Socialstyrelsen, 2011).

Tendensen omkring at mere viden og kendskab ferer til mere nuancerede
holdninger til mennesker med handicap ses ogsa i forbindelse med de
workshops, som frivillige fra Sammenslutningen af Unge Med Handicap
holdt for 8. 0g 9. klasser i folkeskolen. Her svarer eleverne efter forlebet
for eksempel:”Jeg vil stadig vaere nerves for at sperge om deres han-
dicap, fordi folk har det forskelligt med deres handicaps..” og "[Jeg har
leert] hvor forskelligt og hvor stor betydning et handicap kan have for en
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person.” Disse svar viser, at eleverne har dannet forholdsvis komplekse
holdninger til mennesker med handicap, hvor de nu forholder sig til de
enkelte individer, fremfor at se personer med handicap som en samlet
gruppe (SUMH & DCH, 2015).

FAKTORER DER HAR BETYDNING
FOR HOLDNINGER

Forskellige faktorer spiller ind i forhold til, hvordan vi meder mennesker
med handicap. Der er en tydelig tendens til, at folk er positive, nar de
skal forholde sig overordnet til mennesker med handicap, men skeptiske
nar det gaelder konkrete situationer. Samtidig er meder og reaktioner
komplekse starrelser, hvor det ikke altid er nemt at skelne mellem godt
og skidt. Hvis man for eksempel er reserveret over for en person med
handicap, sa behaver det ikke nedvendigvis haange sammen med en ne-
gativ indstilling. Det kan ogsa bunde i en vurdering af, at det er den mest
hensigtsmaessige tilgang for alle parter - pa grundlag af den (mangel-
fulde) viden og de erfaringer, man har at traekke pa. | mange tilfeelde vil
handicappet introducere en form for bergringsangst i det sociale rum
som felge af, at vi ensker at agere sa hensigtsmaessigt som muligt i
situationen, men ikke ved hvordan vi skal forholde os (Radgivende Socio-
loger 2015).

Der er altsa forskellige faktorer, der pavirker vores holdninger til men-
nesker med handicap. | det faelgende vil vi isaer se pa tre af dem. For det
forste gor det som sagt en forskel, hvorvidt det er et generelt forhold
eller en specifik situation, folk bliver bedt om at vurdere. For det andet,

DE FLESTE BORN
SYNES, AT DET

R SYND FOR
BORN, DER HAR ET
HANDICAP
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sa har det betydning for vores holdninger, hvilket et handicap personen
har. Og for det tredje er holdningerne afhangige af den person, som
foretager vurderingen.

GENERELLE HOLDNINGER VS. SPECIFIKKE SITUATIONER

Danskerne er generelt positivt stemte over for mennesker med handicap.
De fleste giver udtryk for, at de ikke har noget imod handicap, og at der
skal vaere plads til alle i samfundet. For eksempel er 82 procent enige el-
ler overvejende enige i,at "handicappede er med til at skabe god mang-
foldighed”. Og hele 93 procent er ligeledes enige eller overvejende enige
i,at "handicappede bliver ogsa lige ved andres medvirken”. Det viser, at
mulighederne for personer med handicap overvejende bliver set som et
faelles ansvar. Anderledes ser det dog ud, nar det kommer til konkrete
situationer. Her bliver folk straks mere forbeholdne. 36 procent @nsker
for eksempel ikke at ga pa café, hvor der sidder en spastiker eller en
udviklingsheemmet ved nabobordet (Socialstyrelsen, 2013). Gaelder det
en langere togtur, sa er tallet helt oppe pa 60 procent (Olsen, 2000/1).
En engelsk undersagelse viser ligeledes, at 67 procent af den britiske
befolkning feler sig utilpasse, hvis de skal tale med en person med han-
dicap. Dette i sddan en grad, at 21 procent af de 18-34 arige englaendere
bevidst har undgdet en samtale med en person med handicap, fordi de
var usikre pa, hvordan de skulle kommunikere (Radgivende Sociologer,
2015; Aiden og McCartny, 2014).

HIERARKI BLANDT HANDICAP

Folks holdninger til personer med handicap varierer efter, hvilken type
handicap der er tale om, og der ses saledes et tydeligt hierarki blandt de
forskellige handicapgrupper.

81 procent af befolkningen mener for eksempel, at det er mere accepte-
ret at have en fysisk lidelse end en psykisk lidelse (SFl,2010). Holdnin-
gerne til mennesker med psykiske funktionsnedsaettelser er ofte negati-
ve, fordi funktionsnedsaettelserne ofte er usynlige og bliver opfattet som
uforudsigelige, og det udleser frygt, usikkerhed og forlegenhed (Forana-
lyse; Olsen, 2000/1; Staniland, 2011; Thompson, 2011 m.fl.). Personer
med psykiske handicap er ogsa mest udsatte for diskrimination (Dam-
gaard m.fl., 2013).

Holdnings-hierarkierne gaelder ikke kun mellem fysiske og psykiske
handicap, men forekommer i hej grad ogsa inden for disse grupper.
Eksempelvis er folk mere positive over for blinde end over for spastikere
(Bengtsson, 2008). Selvom nogle handicap rangerer hgjere end andre, sa
a&ndrer det ikke pa det faktum, at mange mennesker med handicap foler
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sig darligt behandlet. Naesten hver anden har felt sig darligt behandlet
pa grund af deres handicap, og flere oplever den darlige behandling for-
holdsvis ofte (Incentive, 2015).

KBN, ALDER 0G KENDSKAB FORMER HOLDNINGER

| nogle holdningsundersegelser ses en tendens til, at kvinder er mere po-
sitivt indstillede end maend over for personer med handicap. For eksem-
pel vil blot hver 10. mand vare positivt indstillet over for et nyt familie-
medlem, der har et handicap (Olsen, 2003). Og piger er ogsa tilbejelige
til at veere en smule mere positive over for klassekammerater med
handicap end drenge (Radgivende Sociologer, 2015; Vignes m.fl., 2009;
Socialstyrelsen, 2011). En anden faktor, der synes at have indflydelse pa
holdninger til mennesker med handicap, er alder. | hvert fald tegner der
sig et billede af, at &ldre i flere tilfeelde har sterre reservationer over for
mennesker med handicap (Incentive, 2015).

Sidst, men ikke mindst, sa har kendskab til personer med handicap posi-
tiv indflydelse pa vores holdninger. Hvis du har en ven eller et familie-
medlem med handicap, vil du som oftest vaere mere positivt indstillet,
nar du meder andre personer med handicap (Foranalyse, 2014; Incentive,
2015). Personer, der ikke kender mennesker med handicap, vil derimod
oftere have fordomme om mennesker med handicap (Olsen, 2000, 2003).
Betydningen af kendskab og det personlige made kom ogsa til udtryk
under de workshops, som frivillige fra Sammenslutningen af Unge Med
Handicap holdt for 8. - 9. klasser i forbindelse med et projekt, der havde
til formal at afdaekke konkrete erfaringer med pavirkning af holdninger.
Her gav flere af eleverne udtryk for, at de efter at have stiftet bekendt-
skab med de unge med handicap havde faet ajnene op for,at mennesker
med handicap var "helt normale mennesker” (SUMH og DCH, 2015).

Til allersidst ber det naevnes, at det ikke ud til at have stor indvirkning
pa folks holdninger, hvorvidt man selv har et handicap eller ej. Men-
nesker med og uden handicap har i de fleste tilfeelde samme holdninger
og fordomme til andre mennesker med handicap (Incentive, 2015).
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PAVIRKNING AF
HOLDNINGER 0G
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De foregaende afsnit har handlet om, hvad holdninger og fordomme er,
og hvordan de ser ud i forhold til mennesker med handicap. Det er kom-
met frem, at holdninger og fordomme i hgj grad er et produkt af samfun-
dets udvikling, og derfor ma vi forvente, at der i takt med forandringer

i samfundet lebende sker en udvikling i, hvordan forskellige grupper i
samfundet bliver opfattet.

Afsnittet her handler om, hvad kan vi gere for at pavirke denne udvik-
ling? Vi vil derfor se pa, hvad vi ved, der kan rykke holdninger og fordom-
me, og hvordan vi kan omsatte det til initiativer, der virker?

MO@DER NEDBRYDER FORDOMME

Holdninger og fordomme formes og forandres i medet med omgivel-
serne. Derfor er det ikke overraskende, at det at mede mennesker med
handicap er den mest effektive made at forebygge eller nedbryde for-
domme pa. Berns made med personer, der har et handicap, er med til at
forebygge fordomme senere i livet, og hos voksne kan madet rykke ved
de fordomme, der allerede er etableret.

Det betyder ogsa, at bade inkluderende og ekskluderende holdninger er
selvforstaerkende. Nar vi meder hinanden, sa fjerner det fordomme og
baner vejen for flere mader. Men hvis fordommene allerede star i vejen

» Oplevelsen af,at man har noget til falles ved siden af den forskel, som

handicappet udger.

ERFARINGER FRA SKOLE- 0G KUNSTPROJEKT

| DCH’s og SUMH?’s skoleprojekt holdt en raekke unge frivillige med
handicap workshops med de xldste folkeskole-klasser. De gjorde et stort
indtryk. Evalueringen viste, at det blandt andet skyldtes elevernes meget
beskedne viden om handicap.”De var jo ligesom os” blev titlen pa evalu-
eringen af projektet, fordi eleverne ikke alene leerte om, hvordan det var
et leve med et handicap, men mange fik ogsa den nye erkendelse, at de
unge mennesker med handicap i bund og grund er unge som dem selv.
At medet med de unge med handicap rykkede eleverne fremgik ogsa ved,
at de havde tydelig bereringsangst i starten af workshoppene. Denne
bergringsangst blev eleverne skubbet til at udfordre — i modsatning til,
hvis de havde medt personer med handicap under andre omstaendig-
heder, hvor de kunne undga kontakten og dermed bekraefte afstanden
(SUMH og DCH, 2015).

| projektet "Kunstneriske blikke pa en hverdag med handicap” er en af
hovedkonklusionerne ligeledes, at det personlige mede er afgerende
for at rykke folks holdninger til mennesker med handicap. Projektet gik
blandt andet ud pa, at en kunstner fulgte en ung med handicap en hel
dag og efterfelgende lavede et kunstvaerk om medet. Alle tre kunstnere
i projektet gav udtryk for, at deres mede med den unge person, der var
enten kerestolsbruger, meget svagtseende eller spastisk lammet, havde
gjort stort indtryk pa dem, og at de fremover ville taeenke anderledes om
handicap. En af kunstnerne gik endda sa vidt, at hun nagtede at lave hen-
des kunstvaerk pa baggrund af handicappet, da hun syntes, det var meget

HOLONINGER

for det forste mede, sa bliver de ikke udfordret. 3 G ': D R D D M M E
Madet giver flere ting pa én gang: . D R M E S D G
rBeel\;itcijs:]Z?dmoen; at mennesker med handicap er nogen, man kan have — D RA N D R E S
Erfaring med at interagere med en person med handicap M @ D ET M E D
Viden og indsigt i, hvad et handicap indebaerer (og ikke indebzerer), og 3 M G |\/ E LS E R N E

hvordan det er at leve med et handicap
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mere interessant at koncentrere sig om andre aspekter ved den unge med
handicap, hun var blevet parret med, som eksempelvis fremtidsdremme og
fritidsinteresser. Dette viser tydeligt, at handicappet ofte glider i baggrunden,
nar ferst man leerer personen at kende (Fremtidsfabrik, 2015).

SAMARBEJDE FORSTARKER EFFEKTEN

Mader er ikke bare mader. De har den staerkeste effekt, nar de er ligevaer-
dige og understattet af normer om, at det er godt at medes. Og allermest,
nar man er sammen om at realisere faelles mal (Dunn, 2015). Det var
0gsa netop en central erfaring pa tveers af en raekke case-studier,som
indgik i Radgivende Sociologers studie.

| forbindelse med Gren Koncert arbejder en stor gruppe frivillige med

at fa stablet arrangementet pa benene. En vaesentlig andel af dem har

et handicap. Men fokus er pa opgaven, og i det daglige fortoner spergs-
malet om handicap sig til fordel for alle de andre forskellige egenskaber,
som vi bemaerker og lagger vaegt pa hos hinanden. Og i aktivitetshuset
INSP!'i Roskilde, der er et kommunalt tilbud til alle typer mennesker, ska-
ber man rammer til at medes om en lang raekke brugerdrevne aktiviteter.
Socialpsykiatrien holder til pa stedet og bruger det, men det sker inden
for en overordnet ramme af abne meder mellem alle mulige forskellige
mennesker. Eksemplerne demonstrerer, at feellesskabet om noget an-

det udvisker betydningen af og fordommene om handicap (Radgivende
Sociologer, 2015).

FALLESSKABET

OM NOGET
NOET UDVISKER
- TYONINGEN OG
FORDOMMENE OM
HANDICAP

0J >
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VIDEN MODVIRKER FORDOMME

Grundlaeggende bygger fordomme pa manglende viden. Derfor kan
mere viden om, hvad det vil sige at have et handicap, vaere et vaern mod
fordomme.

Det viser blandt andet Socialstyrelsens projekt om berns holdninger til
handicap. Her lykkes det at @&ndre berns holdninger til personer med
handicap igennem malrettet undervisning om handicap. Det gaelder bade
generelle holdninger til personer med handicap og konkrete holdninger
til for eksempel at skulle veere venner med barn med et handicap. Pro-
jektet viser 0gs3, at det konkrete mede med personer med et handicap
forstaerker effekten af det anvendte undervisningsmateriale (Socialsty-
relsen, 2011).

Et forseg fra Australien viser tilsvarende, at berns holdninger og fordom-
me kan rykkes ved, at de var sammen med bern med handicap. Andre
analyser har vist, at voksne, der har haft relationer til personer med
handicap tidligere, har mindre beraringsangst og faerre fordomme (Dunn,
2015).

| forhold til voksne viser holdningsundersagelsen fra Incentive, at infor-
mation om det konkrete handicap og muligheder for kompensation ger
nogle respondenter mindre skeptiske, nar de skal vurdere,om en person
med handicap vil kunne varetage deres job.

FRONTL@ABERE KAN FLYTTE NORMER

Normer bliver formet og bekraeftet i faellesskab. Vi medes med men-
nesker, vi har noget til feelles med og bekraefter og udvikler vores syn pa
omverdenen.

Men i feellesskabet er der nogle, som seerligt driver forandring, og som
andre saerligt lader sig inspirere af. Sociologen Everett Rogers anvender
modellen "Diffusion of Innovations” til at beskrive dette f&enomen. Ifalge
modellen udleves en tendens forst blandt nogle (innovatererne og "early
adapters”) Disse udger cirka 2,5-10 procent af befolkningen. Nar denne
gruppe har taget en tendens til sig og gjort den til deres - vil den efter-
folgende sprede sig til mainstream segmentet og herefter formentligt
blive til en "megatrend”. En made at rykke ved holdninger og fordomme
er derfor at fa engageret disse innovaterer.

Dette lykkedes i projektet "Kunstneriske blikke”, hvor Fremtidsfabrik
bevidst arbejdede ud fra denne strategi og rekrutterede unge kunstnere,
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som kunne fungere som frontlebere for at flytte normer omkring, hvor-
dan vi ser pa handicap. Det lykkedes i sadan en grad, at en af projektets
hovedkonklusioner er, at det vil veere muligt at skabe en bevaegelse
omkring handicap som noget overskudsagtigt at forholde sig til (Frem-
tidsfabrik, 2015).

BEVIDSTHED

En raekke studier viser, at alene forestillingen om meder med mennesker
med handicap, eller det at personer i vores naere omgangskreds har
relationer til mennesker med handicap, kan have en positiv holdnings-
effekt. For hvis man kan se sig selv i en relation, bliver det ogsa mere
naerliggende at indga i en sadan relation i fremtiden. Ligeledes bliver
den mentale afstand til den gruppe, som det forestillede meade er med,
mindre (Dunn, 2015).

Det vil sige, at selve det at veere bevidst om handicap tilsyneladende kan
have en effekt. | et amerikansk forseg blev deltagerne bedt om at define-
re et "handicap” hos sig selv og efterfalgende vaelge mellem dette og et
af de andres. @velsen handlede hverken om, at man skulle forestille sig
at medes, eller at man fik mere viden, men gik blot ud pa at skabe be-
vidsthed om handicap hos deltagerne - og alene det rykkede deltagerne
vaesentligt pa et holdningsbarometer. Det tyder pa, at selve det at taenke
pa handicap mindsker fordomme og @ger bevidstheden om, at men-
nesker med handicap er en del af verden.

Homoseksuelle har i de senere ar haft succes med at skabe refleksion over
heteroseksuelle normer og afslere dem netop som normer, der ikke er givne.
Det kunne tyde pa, at en tilsvarende refleksion kunne bidrage til at mindske
fordomme og beregringsangst i forhold til personer med handicap.

PAVIRKNING AF HOLDNINGER
| STARRE SKALA

Som det fremgar ovenfor, har vi en del viden om, hvordan man kan
pavirke fordomme og holdninger over for personer med handicap. Og

vi kan designe forseg og forleb, som har effekt pa dem, der deltager. Et
andet spergsmal er imidlertid, hvordan vi kan fa disse virkemidler til at
have effekt i starre skala? Det handler primart om at skabe flere meder
og udbrede viden bredt i samfundet, sa der sker en generel udvikling i
holdninger og fordomme. Nedenfor er nogle eksempler p3a, hvordan dette
kan geres.
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KAMPAGNER 0G MEDIESYNLIGHED

Det enkleste svar er at gennemfgre informationskampagner. De kan
rumme oplysninger om handicap og opfordringer til inklusion. Er ska-
laen stor nok, kan en kampagne blive synlig for en stor del af befolk-
ningen. Udfordringen ved generelle kampagner er imidlertid, at de er
svaere at gore vedkommende for den enkelte. Det er dermed sveert at

fa budskaberne til reelt at pavirke modtagerne til at handle eller taenke
anderledes. En kampagne fra offentlige myndigheder har dog den ekstra
egenskab at signalere, at positive holdninger og opger med fordomme er
samfundsnormer, som bliver prioriteret fra officielt hold.

Da mennesker med handicap er underrepraesenterede i medierne (Kehlet
& Bageskoy, 2013), kan synligheden relativt set eges. En anden tilgang
kan derfor vaere at forsege at pavirke medierne til oftere at vise men-
nesker med handicap og lade dem komme til orde. Det Centrale Handi-
caprad har i forskellige sammenhange varet i dialog med medier om
repraesentation. Radet har samarbejdet med DR om at opfylde ambitio-
nen om, at der skal vaere mindst én studieveert eller reporter med handi-
cap med til at dekke de Paralympiske Lege i 2016. Udfordringen ved at
pavirke medierne er,at medierne har gode grunde til at veerne om deres
redaktionelle frihed. Repraesentationen af forskellige grupper i medierne
er reelt et produkt af en lang raekke konkrete redaktionelle beslutninger,
hvor handicap i de fleste tilfeelde slet ikke er i spil. Der ses dog i medi-
erne i disse ar et skaerpet blik for mangfoldighed i forhold til forskellige
samfundsgrupper, som kan manifestere sig bade i direkte tematisering af
handicap eller deltagelse pa anden vis.

ENE
ORESTILLINGEN

M MODER MED
MENNESKER MED
HANDICAP KAN

AVE EN POSITIV
OLDNINGSEFFEKT

45



BORN, UNGE 0G UDDANNELSE

Vi ved, at indsatser i forhold til barn kan have en betydelig effekt pa
fremtidige fordomme. | forhold til denne gruppe er der samtidig den
fordel, at alle bern gar i barnehaver og skoler, hvor der er faste rammer,
som i forvejen er designet til, at barnene skal laere noget. Derfor er det
reelt et spergsmal om prioritering, hvorvidt bern skal laere om handicap,
hvordan det er at leve med et handicap og eventuelt mede personer, der
selv har et handicap.

For at rykke pa holdninger og fordomme kan rammesatterne for sko-
len - Ministeriet for Barn og Undervisning og kommunerne - vaelge, at
bernene skal leere om handicap. Man kan organisere undervisningen, sa
den omfatter mgder med mennesker med handicap. Derudover kan man
vaelge at uddanne lerere og padagoger, sa de bedre kan forsta og for-
midle viden om og indsigt i, hvordan det er at leve med et handicap.

Det avrige uddannelsessystem, for eksempel ungdoms- og videreud-
dannelser, har ligesom folkeskolen den egenskab, at uddannelserne er
bygget op omkring en kontrolleret ramme, som man kan bruge til for-
midling om handicap. Disse uddannelser er imidlertid generelt mere spe-
cialiserede end folkeskolen - og valgt af elever/studerende med henblik
pa bestemte interesser og faerdigheder. Derfor kraever formidlingen her,
at den er relevant i forhold til den konkrete uddannelse. Det kunne for
eksempel vaere i et fag med kundekonktakt, hvor man betjener mange
forskellige kunder med forskellige egenskaber, behov og ensker - herun-
der kunder med forskellige handicap.

ANDRE SEKTORER

Holdninger og fordomme formes og bekrzftes i hele samfundet - pa
arbejdspladser, i familierne, i foreninger, i det sociale liv, ja overalt, hvor
mennesker mades. Flere omrader er derfor interessante, nar man har en
ambition om at fjerne fordomme. Udfordringen er at have et budskab og
en form, der appellerer til modtagerne. Ligesom det ogsa kan vaere en
udfordring at fa foden inden for hos de sektorer, man gerne vil formidle
dette til. For skal man opna sterre gennemslagskraft end ved generelle
kampagner, sa skal budskaber og initiativer vaere relevante og naervae-
rende for malgruppen.

En tilgang er at udvikle koncepter og initiativer, der er tilpasset de en-
kelte sektorer og derefter lave aftaler med dem, der saetter rammerne i
netop den sektor. Det kan for eksempel vaere ejere og ledere i virksom-
heder eller formaend og ledere i foreninger. Mulighederne i denne til-
gang forstaerkes af de positive generelle holdninger til mennesker med
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handicap, som de fleste har. For nar disse holdninger er positive ma man
formode, at mange som udgangspunkt ogsa vil vaere positive over for en
henvendelse om initiativer til fordel for mennesker med handicap. Der er
da ogsa talrige eksempler pa, at virksomheder, der saetter sig for at vaere
inkluderende, har succes med det - bade med at skabe inklusion og med
at skabe ejerskab og fallesskab pa arbejdspladsen omkring det.

Til geng=eld er det en udfordring, at der tilsyneladende er en udbredt
opfattelse - i hvert fald i forhold til arbejdsmarkedet - om, at andre

er mere skeptiske over for mennesker med handicap, end man selv er
(Incentive, 2015) . Alene det kan fa folk til at veere tilbageholdende med
at fremme deltagelse af mennesker med handicap. For hvis en leder i en
virksomhed for eksempel forventer skepsis og modstand fra kolleger om-
kring ansaettelse af en bestemt medarbejder, vil det alt andet lige gere
det svaerere for den person at blive ansat. Man ma antage, at dette ogsa
goer sig geldende inden for andre sektorer, for eksempel i foreninger og
pa uddannelser.

Den positive side af denne udfordring er, at hvis man far sat ord pa disse
ting, kan man opdage, at de andre ikke er sa fordomsfulde, som man
troede. Det kan rykke det samlede normbillede i retning af mere positive
holdninger og faerre fordomme og barrierer for personer med handicap.

MENNESKER MED HANDICAP SELV

Som det fremgar af tidligere afsnit, sa ligger mennesker, der selv har et
handicap, ogsa under for de herskende normer, opfattelser og fordomme.
Derfor er det ingen selvfalge, at et menneske med handicap kan vejle-
de andre i, hvordan de skal forholde sig til folk med handicap. Men det
andrer ikke pa, at det netop er folk med handicap selv, der i hverdagen
skal overkomme de barrierer,som fordomme om dem kan udgere. Og
hver gang det lykkes at overkomme barriererne, er det ogsa et bidrag til
at rykke de andre deltageres fordomme.

Derfor er der et vaesentligt potentiale i at arbejde med personer med
handicap. For kan man styrke folk til selv at trodse, udfordre og nedbryde
fordomme, vil det rykke ved holdninger og fordomme i samfundet. Kon-
kret kan man pa den ene side arbejde med det som en bred tilgang, hvor
mennesker med handicap far nogle redskaber. Pa den anden side kan
man arbejde med en ambassader-tilgang, hvor man gar efter en saerlig
profilering og eksponering af nogle enkeltpersoner, som kan fungere
som eksempler, der modbeviser udbredte fordomme.

47



UNDERREPRASENTATION 0G FORDOMME

Mennesker med handicap er generelt underrepraesenteret de steder, hvor
mennesker mades - pa uddannelser, pa arbejdsmarkedet, i foreninger og

i det sociale Lliv. Nar medet med mennesker med handicap spiller sa cen-
tral en rolle i forhold til at forebygge og fjerne fordomme, er det klart, at
denne manglende inklusion bliver selvforstaerkende. Det bliver det usagt
naturlige, at mennesker med handicap ikke er deltagere, og det bidrager

i sig selv til, at barriererne for deltagelse bliver hgjere. Manglende delta-
gelse og fordomme forstaerker hinanden.

Omvendt ger netop underrepraesentationen potentialet sa meget starre
ved at introducere mennesker med handicap i disse sammenhange. Nar
Danmark har den fjerdesterste forskel i Europa pa beskaeftigelsesgraden
hos mennesker med og uden handicap, sa er det klart, at der star mange
udenfor, som reelt har noget at byde ind med. Det viser ogsa forskel-
lige beskaeftigelsesprojekter for blandt andre personer med autisme og
udviklingshaeemning, hvor mange har faet en arbejdstilknytning i sam-
arbejde med positivt indstillede virksomheder.

| forlaengelse af dette er det vaerd at holde sig for gje, at de feerreste on-
sker at vaere fordomsfulde, og graensen mellem en rimelig vurdering og
en fordom er ikke altid helt skarp. Nar der i Incentives holdningsunder-
segelse blev spurgt til forskellige personer med handicaps muligheder
pa arbejdsmarkedet, kunne man nok identificere fordomme og manglen-
de viden, men ogsa reelle forseg pa at forholde sig til de konkrete konse-
kvenser af det enkelte handicap.

Nar man seger at pavirke holdninger og fordomme, er det derfor vigtigt

ikke at behandle enhver specifik skepsis som udtryk for fordomme. Eller
formidle et skenmaleri af, hvad mennesker med forskellige handicap kan.

GRANSEN MELLEM
=N RIMELIG
ROERING OG EN
URDOM ER IKKE
[0 HELT SKARP

V

I
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DCH’s og SUMH?’s skoleprojekt lykkedes netop med at skabe et rum, hvor
eleverne frit kunne udtrykke deres tanker uden at blive demt. Det kan
inspirere andre tiltag.
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